
АННОТАЦИЯ 

программ обучения по охране труда 

ЧОУ ДПО «НТЦ НК» разработаны  следующие программы обучения по 

охране труда: 

- программа обучения по охране труда руководителей и специалистов; 

- программа обучения по охране труда работников, являющихся 

уполномоченными (доверенными) лицами по охраны труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов. 

Программы разработаны в целях реализации требований Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-

ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний», Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, 

утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 

13 января 2003 года № 1/29 и ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения».  

В результате прохождения обучения по охране труда обучающиеся 

приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной 

труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований 

охраны труда и безопасности производственной деятельности, о социальной 

защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

Цель программы: получение обучающимися необходимых знаний по 

охране труда для их практической деятельности в сфере охраны труда.  

 

В результате освоения программы обучающийся должен уметь: 

 выявлять опасные и вредные производственные факторы и 

соответствующие им риски; 

 использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в 

соответствии с характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

 проводить инструктаж по охране труда работников (персонала), 

инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики выполняемых работ; 

  разъяснять работникам (персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

  контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого 

уровня безопасности труда; 



 вести документацию установленного образца по охране труда, 

соблюдать сроки еѐ заполнения и условия хранения; 

 

В результате освоения программы обучающийся должен знать: 

 системы управления охраны труда на предприятиях; 

 законы и иные нормативные правовые акты, содержащие 

государственные  нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность организации; 

 обязанности работников в области охраны труда; 

 фактические или потенциальные последствия собственной деятельности 

(или бездействия ) и их влияние на уровень безопасности труда; 

 возможных последствий несоблюдения технологических процессов и 

производственных инструкций работниками (персоналом); 

 порядок и периодичность инструктирования работников (персонала); 

 порядок хранения и использование средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 

 порядок проведения специальной оценки условий труда. 

 

Срок обучения: 40 часов 


